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ПАСПОРТ 

Система работы волонтеров в городе Саки Республики Крым 

Работу выполнила: 

Сибирцева Маргарита, обучающаяся 9 класса МБОУ «Сакская СШ №4 им. Героя Советского 

Ф.И.Сенченко» 

Научные руководители: 

Сибирцева Татьяна Валериевна, учитель истории и обществознания МБОУ «Сакская СШ №4 

им. Героя Советского Ф.И.Сенченко»; 

Ткаченко Светлана Олеговна, педагог дополнительного образования МБОУ ДО «ЦДЮТ» 

 

Актуальность темы заключается в том, что в последнее время все большую популярность в 

России и мире получает добровольческое движение. В его основе лежит старый как мир принцип: 

хочешь почувствовать себя человеком - помоги другому.  

История человечества не помнит такого общества, которому были бы чужды идеи 

добровольной и бескорыстной помощи. Помощь, оказываемая человеком или группой людей 

обществу в целом или отдельным людям, основана на идеях бескорыстного служения гуманным 

идеалам человечества и не преследует целей извлечения прибыли, получения оплаты или 

карьерного роста. 

 Добровольная помощь включает в себя действия, предпринимаемые на местном, 

общенациональном и международном уровнях, а также на уровне международного сообщества в 

целом, которые осуществляются, невзирая на границы.  

Крым - край щедрой природы, незыблемых традиций и богатой событиями истории. 

Отечество требует от молодых людей, чтобы каждый из них почувствовал великую 

ответственность за судьбу государства и ясно понял, что благополучие нации зависит от нас 

самих, от нашей самоотверженности, организованности, готовности к труду, высокой 

работоспособности. 

Современное волонтерское движение получило развитие в связи с растущим числом 

социальных проблем, в решении которых при современной экономической ситуации волонтеры 

незаменимы.  

Цель работы -показать систему работы волонтеров в городе Саки Республики Крым: 

- обобщить опыт волонтерского движения в городе Саки, изучить историю его развития; 

- отобразить результаты анкетирования (провести анкетирование, тренинг), обобщить опыт 

волонтерского движения в городе Саки; 

-продемонстрировать волонтерскую помощь школьников МБОУ «Сакская СШ №4 им. 

Героя Советского Ф.И.Сенченко» города Саки фронту. 

Объект работы: волонтерское движение города Саки.  

Предмет исследования: структура, формы, методы, принципы работы волонтеров.  

Гипотеза: волонтерское движение является фактором становления личности школьника. 

В соответствии с целью и гипотезой в исследовании ставились следующие методы: 

 - теоретические: дать определение понятиям «волонтер», «волонтерство», «волонтерское 

движение»; рассмотреть принципы добровольности, гуманности; структурировать работу 

волонтеров в городе Саки; описать опыт данной организации. 

 - практические – исследовать уровень осведомленности молодёжи о добровольческой 

деятельности; представить статистику волонтерского движения в городе Саки; провести 
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социологический опрос «Кто такой волонтер?»; разработать и апробировать тренинг для 

младших школьников «Стань волонтером – помоги человеку!» 

Исследование охватило несколько взаимосвязанных этапов: 

На первом этапе изучалась литература, анализировался отечественный и зарубежный опыт 

работы волонтеров. 

На втором этапе с целью проверки гипотезы, была организована исследовательская работа, 

проводились анкетирование, тренинг для младших школьников «Стань волонтером – помоги 

человеку!», оценивалась работа волонтеров в городе Саки. 

На третьем этапе систематизировались и обобщались полученные результаты, уточнялись 

выводы. 

ВЫВОДЫ 

 

1. Обобщили опыт волонтерского движения в городе Саки, изучить историю его развития. 

2. Отобразили результаты анкетирования (провести анкетирование, тренинг), обобщили 

опыт волонтерского движения в городе Саки. 

3. В настоящее время степень осведомленности о волонтерской деятельности в нашем 

городе достаточно велика. Волонтерский труд в представлении молодежи г. Саки является 

достаточно престижным.  

3. Видом деятельности, где, по мнению респондентов, необходимо участие волонтеров, 

является, прежде всего, помощь социально-незащищенным категориям населения - так считают 

51,2% опрошенных. 

4. Основным фактором, препятствующим вовлечению молодежи в волонтерскую 

деятельность, является отсутствие свободного времени (на это указали 54 % опрошенных). 

Основным фактором, пробуждающим молодежь к участию в волонтерской деятельности, 

является стремление оказать помощь нуждающимся людям.  

5. Продемонстрировали волонтерскую помощь школьников МБОУ «Сакская СШ №4 им. 

Героя Советского Ф.И. Сенченко» города Саки фронту. 

Для активного развития добровольческого движения в г. Саки сегодня разработан целый 

комплекс мероприятий: 

1. Развитие инфраструктуры добровольческого движения. Гарантией для системного 

развития волонтерства в городе, организации планомерной работы по привлечению, обучению, 

удержанию, продвижению и поощрению добровольцев стало создание единого центра 

волонтеров города Саки. 

2. Совершенствован механизм волонтерской работы. В рамках данного направления 

совершенствованы волонтерские работы на базе учреждений образования, реализации 

совместных социальных проектов с администрацией, благотворительными фондами и 

молодежными организациями, совершенствована система поддержки волонтерских инициатив.  

3. Популяризация добровольческого движения. В этом направлении разработана программа 

развития добровольческой деятельности, создана эффективная система информационного 

обеспечения и рекламы добровольчества с использованием средств массовой информации и 

интернета. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
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 Таким образом, характеризуя волонтёрство как социально-педагогический 

феномен, отметим, что: 

•  оно способствует изменению мировоззрения самих людей и тех, кто рядом; 

• приносит пользу как государству, так и самим волонтёрам, которые, посредством 

добровольной деятельности, развивают свои умения и навыки, удовлетворяют потребность 

в общении и самоуважении, осознают свою полезность и необходимость, получают 

благодарность за свой труд, развивают в себе важные личностные качества; 

• в роли мотива для волонтёрской работы часто выступает потребность в контактах 

с другими людьми и преодоление чувства одиночества; 

• волонтёрство отвечает естественной потребности быть членом группы, ценностям 

и целям которой волонтер может полностью соответствовать. 

Ключ к успеху в развитии волонтёрских инициатив в нашей стране, по мнению 

психологов и педагогов, кроется в том, чтобы понять и изменить мировоззрение россиян, 

преодолеть социальную разобщенность. Людям необходимы авторитеты, которые сумеют 

убедить, разъяснить новые социальные ориентиры.  


	ВЫВОДЫ

