
1 Название проекта Школа Управленца (Далее «ШУ») 

2 Номинация Акции Развитие практик общественного управления 

3 Полное и краткое 

наименование 

организации, почтовый 

адрес,  

e- mail 

Муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования "Центр дополнительного 

образования детей городского округа Стрежевой" (МОУДО 

«ЦДОД»). г. Стрежевой, Томская область, улица Строителей 

56, cdod@guostrj.ru  

4 ФИО директора 

организации, 

контактный телефон 

Шуленина Татьяна Петровна, 838259 35499 

5 Проектная команда: Аникин Лев – 16 лет, 10 класс. 

Филатова Ксения – 17 лет, 10 класс. 

6 Педагог - консультант 

проекта: ФИО 

(полностью), должность, 

e-mail, телефон 

Телешева Марина Владимировна – заведующий отделом 

журналистики и клубной работы, telesh4@yandex.ru, 

89138764571. 

7 Количество детей и 

взрослых, участвующих 

в мероприятиях проекта 

100 подростков, входящих в Совет обучающихся 

образовательных учреждений г.о. Стрежевой и села 

Александровское, из них 20 из села Александровское. А 

также 10 педагогов. 

8 Обоснование значимости 

проблемы проекта и её 

актуальности для 

целевой группы 

Мы считаем, что сегодня организация работы Ученического 

самоуправления (Далее «УС») малоэффективна, потому как 

учащиеся слабо понимают свои права, обязанности и 

подчас требуют предоставления явно завышенных прав, что 

приводит к непродуктивным путям решения проблем в сфере 

УС. Мы опросили более 80 активистов УС школ нашего 

города. Опрос показал, что лишь 43% респондентов считают, 

что УС в их школе эффективно. Активисты УС не могут 

продвигать свои идеи, защищать интересы школьников, 

правильно разрабатывать мероприятия и работать в рамках 

своих компетенций, так как нет мероприятий  на постоянной 

основе, где есть возможность прокачать свои  знания, умения, 

навыки (далее ЗУН) и развить организаторские способности. 

9 Характеристика 

целевой группы 

Обучающиеся 13-18 лет (включительно), входящие в состав 

УС образовательных учреждений - с 7 по11 класс школ г.о. 

Стрежевой: МОУ «СОШ» №2, №3, №4, №5, №7, Гимназия 

№1 и МОУ ДО «ЦДОД» 

10 Цель и задачи проекта, 

правовые основания 

реализации проекта 

Цель проекта: Развитие управленческих ЗУН (знаний, 

умений, навыков) и организаторских способностей у более 50 

ребят, входящих в состав УС образовательных учреждений 

г.о. Стрежевой в течение 2022–2023 учебного года. 

Задачи проекта: 1. Изучить сферу школьных УС, интернет- 

ресурсы и специализированную литературу. 2. Исследовать 

работу школьных УС в г.о. Стрежевой. 3. Разработать 

мероприятия по повышению уровня компетенций в сфере 

управления и развития организаторских способностей у 

ребят, входящих в состав УС в образовательных 
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учреждениях г.о. Стрежевой в течение 2022-23 учебного 

года. 4. Провести образовательные события в ЦДОД и в 

школах нашего города. 5. Проанализировать результаты 

проекта, оценить дальнейшие перспективы и выбрать актив 

Школы управленцев для работы на следующий учебный 

год. 

Также мы изучили нормативно-правовую базу для разработки 

и реализации нашего проекта. 

11 План реализации 

проекта, план 

продвижения/информацио

нного сопровождения 

проекта 

План реализации проекта. 

План продвижения/информационного сопровождения проекта. 

Основные этапы реализации проекта:  

1) Исследовательский этап - входе проведенного опроса и 

мнений экспертов, мы пришли к выводу о необходимости 

реализации  проекта развития ученического 

самоуправления. 

2) Разработка мероприятий – совместно с экспертами были 

разработаны 2 мероприятия: «Кто ты в УС?» и «Школа 

Управленца», которые помогут ребятам, входящих в 

ученический совет, обрести новые ЗУН, с помощью 

которых улучшиться эффективность работы УС   

3) Проведение мероприятий – был проведен тренинг «Кто 

ты в УС?» для ученических советов всех школ г.о. 

Стрежевой. Также было проведено мероприятие «Школа 

Управленца» для 100 учеников 8 классов, среди них были 

ученические советы г.о. Стрежевой и села 

Александровское.  

4) Рефлексия – ученические советы школ г.о. Стрежевой и 

села Александровское больше узнали о функциях и 

предназначении УС. 

12 Финансовый план (смета 

расходов) реализации 

проекта, его 

обоснование. 

Смета проекта составила 4500 рублей. Обоснования статей 

расходов сметы:  

1) Эксперты нужны для того, чтобы повысить знания в сфере 

УС, чтобы потом, в будущем увеличить вероятность 

осуществления проекта 

2)    В сообществе нашего проекта выходят различные посты 

и памятки с новой информацией о УС.. Дизайнер нам 

нужен для того, чтобы создать и оформить онлайн-

памятку для активистов, которая была бы  привлекательна 

для внимания пользователей.  

3)  23 апреля для восьмиклассников состоялась 

«интерактивная школа управленца» и конкурс лидеров 

школьного самоуправления. 

Конкурс проходил с целью создания повышения 

активности и заинтересованности учащихся, а именно 

учеников 8 классов, в деятельности ученического 

самоуправления городского округа Стрежевой и села 

Александровское. В рамках конкурса прошли различные 
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игры, а также живой диалог с участниками. Ребята 

поделились своим мнением и отметили, что форма 

ученического самоуправление – является эффективной в 

решении социально-значимых задач и проблем класса, 

школы, общества. В тот же день прошло награждение, где 

победил капитан команды «Юксайленд» МОУ «СОШ №4 

Г.О. Стрежевой», он получил диплом и кубок, также он 

забрал и приз зрительских симпатий, где он также 

получил диплом. 

    Финансирование для проекта осуществлялось на основе 

письма поддержки от ЦДОД г.о. Стрежевой, городского 

управления образования Администрации г.о. Стрежевой, а 

также от частных инвесторов - индивидуальные 

предприниматели. 

13 Описание хода 

реализации проекта 

 Изучены законодательная база и информационные источники 

об УС в школах России и школьных УС в нашем городе. Мы 

опросили активистов УС и экспертов. Создан аккаунт в соц. 

сети «ВК». Разработаны и проведены образовательные 

мероприятия: «Квиз кто ты в УС?», конкурс лидеров УС. 

Также мы получили письмо поддержки от ЦДОД г.о. 

Стрежевой . Проведена итоговая диагностика и начат процесс 

создания актива «ШУ». 

14 Описание возможностей 

и вклада проектной 

команды, партнёров в 

реализацию проекта, 

учёт и минимизация 

возможных рисков 

Для достижения позитивного результата наша команда 

основательно подошла к изучению сферы УС. Мы 

проанализировали специализированную литературу и 

информационные источники, провели социологический 

опрос среди активистов УС, проконсультировались с 

экспертами. Ключевым партнёром проекта является ЦДОД, 

который стал площадкой при проведении мероприятий 

проекта. Риски проекта заключаются в том, что ребята могут 

не заинтересоваться тематикой УС, а образовательные 

учреждения - не оказать поддержку проекту. Для 

минимизации рисков мы разрабатывали наши мероприятия с 

уклоном на интерактив, а также мы получили поддержку от 

ЦДОД нашего города, мероприятия которого всегда 

привлекают большое количество участников. 

15 Количественные и 

качественные 

результаты, продукты 

проекта, выводы об 

эффективности 

реализации проекта 

В ходе проекта нами получены следующие 

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ результаты проекта:  

более 50 ребят из числа членов УС получат ЗУН в сфере 

ученического самоуправления; В проекте будут 

задействованы 6 школ и ЦДОД Стрежевого. 

В ходе проекта нами получены следующие 

КАЧЕСТВЕННЫЕ результаты проекта: благодаря развитию 

школьного самоуправления мы улучшим работу в этой 

сфере: произойдет создание единого 

школьного коллектива детей и взрослых; Произойдет 
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повышение активности и заинтересованности учащихся в 

деятельности ученического самоуправления; Качество 

работы школьных управляющих советов повысится через 

развитие ЗУН ребят – участников целевой группы проекта. 

Популяризируем в городе работу активистов УС. 

Среди продуктов проекта сценарии различных 

образовательных мероприятий: квиз «Кто ты в УС?», 

конкурс «Лидеры УС» и аккаунт в соц. сети «ВК». 

Итоговая диагностика подтвердила эффективность 

реализации проекта, большинство респондентов ответило, 

что уровень их ЗУН повысился (70%), а мероприятия проекта 

им понравились (78%). Большинство опрошенных заявили о 

готовности стать активистами ШУ для получения ЗУН в 

сфере УС в дальнейшем (68%). 

Продукты и материалы проекта размещены в облачном 

хранилище на платформе Google.Диск.  

16 Сведения, цифровые 

следы, подтверждающие 

результаты и эффекты 

реализации проекта 

Аккаунт проекта в соц. сети Вконтакте - 

https://vk.com/student_selfgovernment 

Наш проект в аккаунте ЦГО «Новое Поколение» - 

https://vk.com/wall-91070849_686 https://vk.com/wall-

91070849_560 

Результат конкурса лидеров УС в официальном телеграмм- 

канале МОУ «СОШ №4» - https://t.me/school4strezh/948 

В рамках XXIV открытого молодежного фестиваля «Россия – 

это мы!» прошло мероприятие «Школа Управления» - 

https://vk.com/wall-156862324_788  

Видео-презентация нашего проекта - https://vk.com/wall-

218486422_15  

17 Перспективы развития 

проекта, возможности 

его масштабирования с 

указанием способов и 

ресурсов 

В перспективах проекта - создание единого сообщества 

активистов УС с регулярным проведением различных 

мероприятий: семинары и мастер-классы, конкурсы среди 

органов и активистов УС образовательных учреждений не 

только г.о. Стрежевой, но и Томской области. Наша 

проектная команда может оказать практическую помощь 

школам в организации выборов в органы УС. Все это 

возможно реализовать как на базе Центра гражданского 

образования МОУ ДО «ЦДОД» и при поддержке нашей 

проектной группы, а также при сотрудничестве с 

администрациями образовательных учреждений и Томским 

региональным центром развития талантов «Пульсар». Также 

возможно привлечение муниципального отделения РДДМ, 

что откроет новые возможности для проекта. 
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