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Паспорт социального проекта, участника  

Всероссийской акции «Я – гражданин России» 

1 Номинация 

 «Развитие добровольческих практик» 

2 Название проекта 

 «Коворкинг – пространство для волонтеров» 

3 География проекта 

 
Проект рассчитан на вовлечение в совместную деятельность обучающихся 5-11-

х классов (волонтеров), а также представителей педагогической, родительской 

общественности и партнеров МБОУ Ташлинская СОШ.  

4 Сроки реализации проекта 

 Начало реализации – сентябрь 2022г.; окончание реализации – август 2023г. 

5 Актуальность проблемы проекта 

 

В МБОУ Ташлинская СОШ на протяжении последних десяти лет активно 

развивается волонтерское движение, однако существуют сложности  

инфраструктурного характера, выступающие барьерами на пути этого развития, 

а именно: отсутствие общего места сбора волонтеров. У волонтеров школы нет 

своего помещения для работы, проведения организационных встреч и 

мероприятий. Школа переполнена, работает в две смены, все кабинеты заняты с 

раннего утра и до вечера. 

Коворкинг-пространство очень необходимо для волонтерского отряда, потому 

что это будет удобное и функциональное место для совместной деятельности 

руководителя и волонтеров школы, исключающее необходимость постоянно 

искать место для работы. Оно позволяет в любое время собирать в одном месте  

команду активистов (до 8 человек), что помогает контролировать и 

оптимизировать рабочие процессы при отсутствии стационарного помещения.  

6 Цель проекта 

 

Создать современное комфортное пространство для общения, обучения, 

организации социально-полезной деятельности и культурного развития 

волонтеров. 
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7 Задачи проекта 

 

1.Оснащение коворкинг - пространства; 

2.Проведение PR – кампании: продвижение проекта в социальных сетях и СМИ.  

3.Создание условий для активного включения педагогов, родителей, 

обучающихся и социальных партнеров в волонтерскую деятельность  

8 Ожидаемые результаты 

 

Количественные показатели: 

Организация коворкинг-пространства в рекреации школы, как мобильного штаба 

волонтеров. Как минимум до 30 человек в течение учебного года разовьют 

коммуникативные навыки. 

В течение учебного года будет проведено не менее 10 обучающих семинаров и 

20 тренингов для волонтеров. 

Количество добрых дел, организованных  волонтерами, увеличится на 50%. 

Качественные показатели: 

В ходе реализации проекта увеличится количество молодых людей, вовлечённых 

в волонтерскую и общественную деятельность. Волонтеры получат возможность 

взаимодействовать между собой, нарабатывать опыт и передавать его новым 

подросткам, которые будут вовлекаться в процессе активной деятельности 

«Коворкинг-пространства». Также, уверены, что создание «Коворкинг-

пространства» будет способствовать созданию и реализации большего 

количества социально значимых проектов, что, в последствии, приведет к 

положительному результату: воспитанию патриотизма, активной гражданской 

позиции, экологической культуры, пропаганде здорового образа жизни, 

профилактике вредных привычек и девиантного поведения. 

Дополнительные плюсы: 

1. Возможность для детей получать знания / умения через общение. 

2. Отсутствие возрастных ограничений, что позволяет быстрей найти общий 

язык со старшеклассниками и тем самым получить больше уверенности. 

3. Создание для детей обстановки, которая помогает развиваться. 

9 Содержание проекта 
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Коворкинг-пространство – это место для организации работы волонтеров 

школы, их консолидации, обмена опытом, проведения тематических тренингов, 

обучающих занятий для одновременной работы минимум 8 человек. 

Здесь можно планировать, разрабатывать проекты, проводить собрания и 

обучение волонтеров. Коворкинг–пространство – это место, отгороженное 

офисной ширмой на роликах в рекреации школы. Оно  включает в себя зону, 

оборудованную: удобными  штабелируемыми стульями, мобильными 

складными столами, магнитно-маркерной доской; ноутбуком для написания 

проектов, монтажа видео, участия в ВКС и др., тележкой для хранения и зарядки 

ноутбука. 

Важно, что в коворкинг-пространстве нет жестких границ: можно легко 

перемещаться, передвигать мебель, расширять и сужать зоны, за считанные 

минуты, видоизменяя пространство. 

При проведении занятий в этом помещении перегородки закрываются, создавая 

закрытый кабинет с комфортными акустическими и визуальными условиями. 

10 Финансово-экономическое обоснование проекта 

 

На данный момент, с помощью финансовой поддержки Администрации 

Ташлинского района, удалось приобрести стулья (3 шт.), столы (3 шт.),  

магнитно-маркерную доску (1 шт), ширму (2 шт.)  Еще необходимы средства  (в 

сумме 150 000 руб.) для приобретения -х столов, 3-х стульев, 2-х ширм, ноутбука 

и передвижной тележки.  Поэтому  потребуется  спонсорская помощь или 

грантовая поддержка. 

11 Взаимодействие с партнерами 

 

В реализации проекта (для координации действий, а также выполнения работы в 

пределах своей компетенции) участвуют: глава сельской администрации, 

администрация школы, Совет родителей, спонсоры. 

12 

Наличие информационного сопровождения реализации проекта, 

продвижение в социальных сетях, средствах массовой информации и др. 

(ссылки) 

 При условии положительного результата реализации проекта планируется 
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распространение положительного опыта через школьный сайт и социальные 

сети. МБОУ Ташлинская СОШ (vk.com) 

13 Результаты проекта 

 

Создание современного комфортного пространства для общения, обучения, 

организации социально-полезной деятельности и культурного развития 

волонтеров. 

Также в рамках работы коворкинг-пространства будут реализованы проекты: 

«Успех каждого ребенка» и «Социальная активность», главной целью которых 

является сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, основанную на принципах 

справедливости, всеобщности и направленную на самоопределение и 

профессиональную ориентацию обучающихся.  

14 Дальнейшее развитие проекта 

 

Проект направлен на создание первого коворкинг-пространства для волонтеров 

не только в школе, но и в Ташлинском районе, носит социально-

ориентированный характер и направлен на развитие творческого потенциала 

молодежи, повышение уровня культуры в молодежной среде, на повышение 

социальной активности молодежи за счет формирования инфраструктурного 

элемента. 

Соответственно выработка уникальной, эффективной модели, 

адаптированной к реалиям, представляет собой позитивную практику, 

подходящую к распространению. 

Проект способствует повышению эффективности добровольческого 

движения в школе путем организации комфортного коворкинг-пространства для 

добровольцев и использования его в целях создания совместных проектов, 

направленных на развитие добровольчества и молодежных инициатив. 

 

https://vk.com/tashlinskajscool?w=wall-203913292_602%2Fall

