
Паспорт проекта 

Название проекта  «Школа социального управления» 

 

Номинация Развитие практик общественного управления (проекты, способствующие вовлечению 

граждан в политическую жизнь, становлению гражданского общества и институтов 

самоуправления, развитию территориального общественного самоуправления) 

Полное и краткое 

наименование организации 

(в соответствии с Уставом 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №625 с углубленным изучением математики Невского 

района Санкт-Петербурга имени Героя Российской Федерации В.Е. Дудкина 

(ГБОУ СОШ №625 Невского района Санкт-Петербурга)  

Разработчик проекта Раизов Владислав Витальевич; 

Консультанты-наставники 

проекта 

социально-психологическая служба: социальный педагог Меланич Е.А., педагог-

психолог Вальцифер В.Ю., педагог-организатор Михайленко О.О., методист - 

Мельникова А.Б., руководитель ученического самоуправления Гунина О. В., 

председатель ученического самоуправления Раизов В.В. 

Актуальность проекта, 

социальная 

значимость 

Современная молодежь крайне зависима от выполнения шаблонных тестовых заданий, 

что отрицательно влияет на способности креативно мыслить и развивать собственные 

гибкие навыки. Проблема подготовки к экзаменам уходит на второй план и уже на 



первом недостаток возможностей самореализации, коммуникации и взаимопомощи 

среди молодежи, начинающей свою дорогу в жизнь.  

 

Цель проекта Путем проведения профильных занятий «Школы социального управления, сплотить не 

менее, чем 15 обучающихся разных ступеней получения образования (начиная от 

основного общего, заканчивая основным общим образованием), развить у них навыки 

организации и взаимопомощи и создать из них общество единомышленников, в рамках 

внутреннего проекта «Наставничество», который предполагает подготовку кадров для 

дальнейшей организации общественной жизни образовательной организации. 

Задачи • формировать навыки коллективной работы и работы в группах; 

• дать первоначальные представления о ведущей роли труда и значении творчества 

в жизни человека и общества; 

• формировать общественно-активную личность, способную реализовать себя в 

социуме; 

• воспитывать бережное отношение к результатам своего труда, труда других 

людей; 

• наполнить жизнь и интересы детей социально-значимым содержанием; 

• развивать и обогащать ценности каждого члена ученического самоуправления 



Социальные партнеры ВОВ «Боевое Братство», Совет Старшеклассников Невского района, Пенсионный фонд 

Российской Федерации (территориальное отделение). 

 

Этапы реализации проекта I этап – сентябрь-ноябрь 2022 года - первичная диагностика проблемы, актуализация 

проблемы, выбор номинации и темы проекта; создание проектной группы и 

распределение обязанностей среди ее участников. Разработка программы проекта. 

II этап – ноябрь-февраль – проведение профильных занятий «Школа социального 

управления» 

III этап – март - публичная презентация результатов реализации проектов на пленарных 

заседаниях администрации Невского района (Координационный Совет по гражданско-

патриотическому воспитанию Невского района, собрания районного актива совета 

Старшеклассников). SMART SWOT -анализ проекта, выявление сильных и слабых 

сторон, анализ результатов. 

Финансово-экономическое 

обоснование 

Данный проект реализуется полностью на безвозмездной основе волонтёров и членами 

ученического самоуправления «Школьный Парламент». Социальные партнёры 

оказывают информационную, методическую поддержку, предоставляют расходные 

материалы по мере необходимости. 

Результативность проекта Подготовленные кадры – будущие члены ученического самоуправления школы 

 



Сроки реализации проекта 20 сентября 2022 г. – 28 февраля 2023 г. 

 

 

Стратегия развития После реализации проекта будут созданы потоки, каждый для 20 участников из других 

школ. Также ведётся работа по увеличению влияния проекта при поддержке 

Администрации Невского района. С января 2023 года ведется создание группы в 

социальной сети «ВКонтакте» В 2023 году «Школа социального управления» будет не 

только осуществлять регулярные потоки, но и выпускать обучающий материал для 

использования в дальнейшей деятельности ученического самоуправления.  

Ссылки на открытые 

источники информации о 

реализации проекта 

ГБОУ СОШ №625 (vk.com). 

 

https://vk.com/mediacenter625

