
Паспорт проекта 

Конкурсный проект по теме «Трудоустройство молодёжи Сергиево-

Посадского городского округа» 

Номинация Развитие практик общественного управления 

Полное и 

краткое 

наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Хотьковская средняя общеобразовательная 

школа №5» 

МБОУ «Хотьковская средняя общеобразовательная 

школа №5» 

Название Трудоустройство молодёжи Сергиево-Посадского 

городского округа 

Разработчики Атаманова Александра Сергеевна, 10 А класс 

Руководитель Корнилова Екатерина Анатольевна, педагог-психолог 

Цель Изучение уровня осведомленности о рабочих местах и 

создание брошюры с возможными официальными 

местами трудоустройства для подростков. 

Задачи 1. Изучить положения Трудового кодекса РФ, 

нормативные акты о трудоустройстве 

несовершеннолетних. 

2. Провести социологический опрос среди обучающихся 

9-11 классов МБОУ «Хотьковская средняя 

общеобразовательная школа №5». 

3. Разработать рекомендации по трудоустройству 

несовершеннолетних, создать брошюру с возможными 

местами трудоустройства. 

4.  Разработать способы распространения брошюры. 

5. Ознакомить с результатами проекта Председателя 

Молодежного Парламента г. Сергиев Посад. Передать 



ходатайство о выделении официальных рабочих мест 

подросткам 14-18 лет с учетом законопроекта, внесенного 

в Государственную Думу об упрощении процедуры 

трудоустройства несовершеннолетних. 

Партнеры Председатель Молодежного Парламента г. Сергиев Посад 

Московской области 

Краткое 

описание, этапы 

реализации 

Если подростки по мере возможности будут устраиваться 

на работу, соблюдая законы и правила трудоустройства 

несовершеннолетних, то это сможет решить проблему 

занятости и иметь положительные результаты для 

подростка в социальном плане как самоутверждение, 

самостоятельное решение финансовых вопросов.

 Актуальность проекта заключается в том, что 

трудоустройство молодёжи, особенно в летнее время, в 

Сергиево-Посадском округе и во всех регионах 

Российской Федерации является проблемой социально-

экономического характера. Тема трудоустройства 

подростка заинтересовала меня еще в 2021 году, когда я 

попыталась устроиться на работу на время каникул. Я 

столкнулась с проблемой отсутствия официальных 

рабочих мест. Я решила поинтересоваться у учеников 

своей школы, работали ли они. И если работали, то 

официально или нет? Для этого я провела опрос в средней 

и старшей школе. 

 Таким образом, объектом исследования является 

подросток, а предметом – наличие или отсутствие 

официальных рабочих мест для несовершеннолетних в 

соответствии с ТК РФ. 

В проекте раскрывается очень важная социально-

экономическая проблема, предлагается вариант её 



решения. 

На первом этапе работы над проектом происходило 

изучение официальных источников информации и 

законодательных аспектов трудоустройства 

несовершеннолетних. 

При работе над практической частью была разработана 

анкета для выявления осведомленности подростков моей 

школы о рабочих местах. Проведя социологический опрос 

среди обучающихся 9-11 классов,  я выяснила, что лишь 

10.53% учеников работали официально, 76.28% учеников 

хотели бы работать в свободное время и 84.62% учеников 

считают, что в Сергиево-Посадском городском округе 

существует проблема наличия официальных рабочих мест 

для подростков.  

На заключительном происходила проверка всех  

предложенных подростками вариантов, а так же изучение 

источников поиска работы для несовершеннолетних на 

сайтах Авито, https://hh.ru/, и создание буклета, в котором 

собраны официальные рабочие места.  

Для распространения буклета, на конференции 

«Профессии будущего» я  выступила перед 

девятиклассниками нашей школы. 

Кроме этого, я ознакомила с результатами проекта 

Председателя Молодежного Парламента г. Сергиев 

Посад. Передала ходатайство о выделении официальных 

рабочих мест подросткам 14-18 лет с учетом 

законопроекта, внесенного в Государственную Думу об 

упрощении процедуры трудоустройства 

несовершеннолетних. 

Планируемые Продуктом проекта стал буклет с возможными 

https://hh.ru/


результаты официальными местами трудоустройства для подростков 

Сергиево-Посадского городского округа, а также мастер-

класс по его распространению на неделе науки и 

творчества. 

Стратегия 

развития 

проекта 

В качестве распространения результатов проекта решено 

создать школьный банк данных о рабочих местах и 

ознакомить Председателя Молодежного Парламента г. 

Сергиев Посад. 

Сроки 

реализации 

проекта 

01.09.2022 – 31.05.2023 

Целевая 

аудитория 

Подростки 9-10 классов, педагоги-психологи, 

работодатели 

Дополнительные 

материалы 

Анкета /социологический опрос 

Ссылки на 

открытые 

источники о 

реализации 

проекта 

https://youtu.be/cxQIP0PlAcc  

http://xcon5.ru/vserossijskaya-akciya-ya-grazhdanin-rossii/  

 

https://youtu.be/cxQIP0PlAcc
http://xcon5.ru/vserossijskaya-akciya-ya-grazhdanin-rossii/

